s

»

" REPUBLICA DE COLOMBIA .

(3ACETA[H3

IMPRENTA NACIONAL DEVC'Cl)LOMBIA‘ -

SENADO Y CAMARA
(Articulo 36, Ley 5a. de 1992)

CONGRESO

IVSTITIA ET LITTERAE ISSNO0123-9066

ANO VIII - N2 556 -

Santa Fe de Bo‘goté,AD. C., miércoles 15 de diciembre de 1999

~ EDICION DE 12 PAGINAS

MANUEL ENRIQUEZ ROSERO

DIRECTORES: :
SECRETARIO GENERAL DEL SENADO

GUSTAVO BUSTAMANTE MORATTO
SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

CAMARA DE REPRESENTANTES

:PONENCIAS

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE
AL PROYECTO DE LEY 72 DE 1999 CAMARA

por medio de la cual la Nacion se asocia a-la celebracion del

primer centenario de la creacion del municipio de Soplaviento, depar- -

tamento de Bolivar y se dictan otras disposiciones.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La historia del municipio de Soplaviento, como lo resefia el autor del
proyecto, se inicia con el Decreto 1074 del 3 de octubre de 1908 dictado

' por el entonces presidente de la Republica, General Rafael Reyes.

Cuna de gente emprendedora, a mediados de siglo el municipio podia
mostrar como su principal caracteristica administrativa la existencia de
ambiciosos planes de desarrollo. Destaca dentro de sus logros y la
blisqueda de engrandecimiento la existencia de fabricas como la de

_' mantequillas' La Union, la cual por la calidad de su producto, -en ese

entonces ya de exportacion, recibié un merecido premio en Roma.

Actualmente Soplaviento concurre a los mercados regionales con
pescados y diferentes productos hictioldgicos, asi como los resultantes de
suvocacion agricola, contribuyendoal abaste de centroscomo Barranquilla

.y Cartagena, coadyuvado esto por la existencia del ferrocarril Cartagena

- Calamar.

En la educacion de sus generaciones Soplaviento contd con un
Instituto de educacion media, actualmente «Liceo del Dique» en el cual

- se formaron los dirigentes del municipio.

Sin embargo, los desastres naturales, tales como las inundaciones han
servido de freno a la construccidon del municipio como polo de desarrollo
de la zona.

Es por esta razén que al conmemorarse el primer centenario de la
fundacién, la Nacién enreconocimiento a la pujanza de los connacionales
que ataron su futuro a ese pedazo de la patria se asocie al onomastico
apoyando con las obras de interés sociales propuestas en el articulado de

lapresenteley. Sonellas: construccién de vias de comunicacién, dotacion

de obras de defensa contra las frecuentes inundaciones, mejoramiento de
la infraestructura de los servicios publicos, de los servicios de salud y
educacion, la prestacion de algunos servicios puiblicos que haga realidad

la autonomia municipal, hacer efectivo el reconocimiento de las regalias

por la explotacién de esta arteria fluvial.

Proposicion

Por las razones descritas, solicito a la Plenaria de la honorable Camara
de Representantes que se le dé segundo debate al Proyecto de ley 72 de
1999 Camara, “por medio de la cual la Nacion se asocia a la celebracion.
del primer centenario de la creacién del municipio de. Soplaviento,
departamento de Bolivar, y se dictan otras disposiciones”, para lo cual se
presenta el texto del proyecto sin modificaciones tal y como fue aprobado
en primer debate en la Comision Cuarta dé la honorable Camara de
Representantes. '

o De_la honorable Plén’a;i_a de la Camara de Repfesentantes,

.Nidya Haddad de Turbay,
. Representante por el departamento de Bolivar.

* % %

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 180 DE 1999 SENADO
‘ 108 DE 1999 CAMARA -
Cédigo de Etica Prbfesional de Optorhetria.
Doctor \ - )
ARMANDO DE JESUS POMARICO RAMOS
‘Presidente | |
" Honorable Camara de Representantes
E.S.D.

* Honorables Representantes:
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Conveniencia del proyecto

Si bien el Estado debe cumplir un papel dentro dél estado social de
derecho, en cuanto al ejercicio de profesiones liberales, meramente
vigilante, sin intervenir de manera directa en su ejercicio; en tratdndose
de profesiones en la cual se inmiscuyen derechos constitucionalmente

consagrados como la salud, la dignidad humana, el libre desarrollo de la -

personalidad, entre otros, debe modificar su papel expidiendo normas
tendientes a garantizarlos de manera directa.

Lo anterior por cuanto los tratamientos, procedimientos, investigaciones
y demads practicas de caracter médico-biologico, al recaer sobre personas,
deben tener una vigilancia especial del Estado. Puesto que si bien-en la
mayoria de casos, éstos se orientan a causar un bien al paciente, no
siempre se produce este resultado esperado llegando a causarle dafios en
la salud al'mismo.

Ademas de esto, es importante resaltar el papel que desempefian en la
sociedad, quienes se encargan de promover, mantener o recuperar la
salud de los individuos en una sociedad, quienes ademds de observar en
suejercicio profesional diligencia, experiencia y.conocimientos, también
deben observar en las relaciones que se derivan o se desarrollan en ese
gjercicio profesional, como son con sus clientes, con el Estado, con las
instituciones a las cuales presten sus servicios, una conducta intachable
acorde con su condicion; en este orden de ideas se diria que el Estado
podria incluso llegar a inferir en la esfera intima del profesional para
exigirle determinados «,omportamlentos ante ciertas circunstancias del

- gjercicio, araiz de su condicidon de 1ntelectual y cientifico ¢ en la sociedad.

Es de gran conveniencia el presente proyecto no solo.por lo anterior,
por no olvidar, tal vez el lado mas débil en la relacion medico- paciente,
este ultimo. Quien se somete a unos medios que proporcionael profesional
que si bien no le garantiza el resultado, si garantiza que colocara los
medios que estén a su alcance segun sus conocimientos, experiencia e
instrumentacidn, por lo tanto éstos deben corresponder a la realidad. - -

De esta forma al expedir un c6digo de ética para los profesionales que
se encargan de prevenir, promover, asistir, corregir y readaptar la vision
de los individuos se estan protegiendo los derechos fundamentales de las
personas y se buscan hacer efectivos los principios bésicos del Estado
- Social'de Derecho como el blenestar delacolectividadyel mantemmlento
de un orden _]llStO

Nuestro ordenamiento _]urldICO permite dos formas de inspeccion y
vigilancia que se debe ejercer sobre un grupo de personas que ejercen una
* actividad, a saber: la primera en la cual los individuos que se dedican a
determinada profesion u oficio, se organizan y deciden voluntariamente
someterse a ciertas normas de conducta impuestas por la colectividad, lo
anterior con fundamento en los articulos 26 y 38 de la Carta Fundamental.

. Para el segundo caso no se tiene en cuenta el cardcter gremial y el
codigo de ética, que rige la inspeccion y-vigilancia del ejercicio de la
profesion lo impone El ordenamiento juridico, siendo- obligados
tinicamente los individuos que hayan escogido determinada profesion u
oficio, es el caso de la Abogacia por ejemplo cuyas normas de ética

profesional estdn contenidas en el Decreto 196 de 1971 o la medicina que

~ somete a los profesionales a ejercer conforme a la ley 23 de 1981.

Asi pues laoptometriaes una profesion queestd en continuo crecimiento’

en el pais y por tanto debe ejercerse control sobre lamisma de maneramas

inmediata; se requiere entonces de la intervencion del legislativo para .

expedir codigos de ética a los cuales se someta su ejercicio.
‘Fundamentos juridicos
Lo anterior encuentra sustento constltucmnal en los articulos:

Preémbulo, 1,11,13,15, 16,26, 29,31, 38, 44, 48, 49, 50,53, 54, 55,
61, 78, 96, 123, 169 y 334 de la Carta fundamental.

El sustento legallo marcalaLey 372 de marzo 28 de 1997, “por lacual
se reglamenta la profesion de Optometria en Colombia y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 23 de 1981 y decreto reglamentario 3380 de 1981, “por los cuales
se expide y se reglamenta el Cédigo de Etica Médica”.

Jurisﬁrudencialmente ha sido tratado el tema en las sentencias de la
Corte Constitucional:

SU-337/99; C-343/99 T-645/99; T-409/95, C-259/95 y C-251/98.
" Estructura del articulado

El proyecto consta de 87 articulos, organizados tematicamente en 13
capitulos, asi: ' '

Capitulo Primero. Principios generales
Capitulo Segundo. Campo-de aplicacion

Capitulo Tercero. Practica profesional de las relacmnes del optometra
con sus pacientes -

Capltplo Cuarto. De las relaciones del optémetra con sus colegas

Capitulo Quinto. Del sector profesio\nal,.\la prescripcion, la historia
clinica y otras conductas

Capitulo Sexto. De las relaciones del optémetra con las instituciones

Capitulo Séptimo. De las relac10nes -del optémetra con otros
profesmnales

Capltulo Octavo. De las relaciones del o;‘)_témetra'con lasociedad y el
estado :

Capitulo Noveno Publicidad y propledad intelectual
Capitulo Décimo. Faltas comunes ala ética profesional optometria
Capitulo Undécimo. De las sanciones |
Capftulo Duodécimo. Organo de control y régimen disciplinario
“Capitulo Decimotercero. El proceso disciplinario ético profesional
L Proposicion
- Conforme a los argumentos expuestos constitucionales, legales,
jurisprudenciales y de conveniencia me permito proponer a los honora- -
bles Representantes dar segundo debate al Proyecto de ley nimero 180 de

1999 Senado y 108 de 1999 Cémara, Cddigo de Etica Profeszonal de
Optometria. -

De los honorables Congresistas,
José Javier Patifio Grajales,
- Representante a la Camara

Departamento de Caldas

TEXTO DEFINITIVO =~
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 180 DE 1999 SENADO
, .Y 108 DE 1999 CAMARA

Cddigo de Etica Optométrica.
El Congreso de Colombia
DECRETA: =
CAPITULOI -
Principios generales
Articulo 1°.

a) La optometria es una profesion de la salud que requiere titulo de
idoneidad universitario, basada en una formacion cientifica, técnica y
humanistica. Su actividad incluye acciones de prevencion y correccion de
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las enfermedades del ojo y del 51stema visual por medio del examen,
diagnoéstico, tratamiento y manejo que conduzcan a lograr la eficiencia

visual y la salud ocular, asi como el reconocimiento y diagnéstico de las
manifestaciones sistémicas que tienen relacion con el 0jo y que permiten
preservar y mejorar la calidad de vida del individu_o y la comunidad;

b) El honor profesional del optémetra consiste en dedicar integramen-
te, sin reservas, a su paciente, toda su capacidad profesional, con amor,
consagracion, responsabilidad y buena fe, teniendo como metala preven-
cion, promocion, asistencia, rehabilitacién y readaptacion de las altera-

 ciones visuales y oculares que competen a su ejercicio profesional;

c) El optémetra es un servidorde la sociedad y, por consiguiente, debe
someterse a las exigencias que se derivan de la naturaleza y dignidad
humana. De acuerdo con lo anterior, la atencion al publico exige como

obligacion primaria, dar serv101os profesionales de calidad, con prlva01dad -
_ responsabilidad que requiere el ejercicio profesional, manteniendo en ¢l

y en forma oportuna;

d) Los conocimientos; capacidades y experiencias con que el optometra-

sirve a sus pacientes y a la sociedad, constituyen la base de su profesion,

por lo tanto tendréd que mantener actualizados los conocimientos, los
. ¢uales sumados a su honestidad en el ejercicio de la profesion, tendran

como objetivo una dptima y mejor prestacion de sus servicios;

e) El optometra respetara y hard respetar su profesion procediendo en

todo momento con prudencia y probidad. Sus conocimientos no podré -

emplearlosilegal o inmoralmente. En ningtin caso utilizara procedlmlen-
tos que menoscaben el bienestar de sus pa01entes o de la comunidad;

f) Debldo a la funcion 5001al que implica el ejercicio de su profesion, ‘

el optometta estd obligado a mantener una conducta publica y privada
cefiida a los mas elevados preceptos de la moral universal;

g) El optémetra debe ser en su vida ﬁﬁblica y privadaﬂ modelo de

cortesia y honradez y con su ejemplo hacer respetar el honor y dignidad
propias de sus colegas y de su profesmn

h) El optometra prestard sus servicios profes_ionale's atoda la colecti-
vidad sindistingos de nacionalidad, raza, religion, sexo, condicién social,
politica-o econémica, dando buen ejemplo y evitando todos aquellos

actos que demeriten su profesion;

1) El optometra tiene derecho arecibir remuneracion por su trabajo.
CAPITULO II |
, Campo de aplicacion
Articulo 2°. El presente é()digo rige el €] ercicio ético dela Optometria.
Su radio de accion cobija a quienes ejerzan legalmente la optometrla en

la Reptiblica de Colombia. En su aplicacion, se garantizara el derecho al
debido proceso, la presuncion de inocencia, la buena fe y la prevalencia

del derecho sustancial sobre el adjetivo, de conformldad con los articulos -

29, 83 y 228 de la Constitucion Politica.

"Paragrafo. La comunidad optométrica o las agremiaciones. que la

representan velaran por su cumpllmlento Ninguna circunstancia eximira
su aphcacwn

CAPITULO III

Practica profesional de las relaciones
del optometra con el paciente

" Articulo 3°. El optometra dispensara los beneficios de-su profésién a

todas las personas que los necesiten, sin mds limitaciones que las .

expresamente sefialadas en este codigo y rehusaré la prestacién de sus
servicios en actos que sean contrarios a la moral y a las buenas costum-
bres, o cuando ‘existan condiciones que 1nterﬁeran su libre y correcto
ejercicio. -

‘Articulo 4°. Los servicios de optometria se fundamentan en la libre
eleccion del optometra por parte del paciente. En el trabajo institucional

se respetard, en lo posible este derecho.

Articulo 5°. El optometra respetara la llbertad del paciente para

/ prescmdlr de sus servicios.

Articulo 6°. El optometra deb\e informar al paciente de los riesgos,
incertidumbres y demds c1rcunstanc1as que puedan comprometer el buen
resultado del tratamiento. :

Artlculo 7°. La actitud del optémetra ante el paciente serd siempre de
apoyo, evitard todo comentario que despierte 1nJust1ﬁcada preecupacion
y no haré pronéstico de las alteraciones v1suales y enfermedades oculares
sin las suficientes bases cientificas. :

Articulo 8°. El optémetra mantendré su consultorio con el decoro yla

la dotacion y los elementos esenciales para la prestac10n del servicio de

*optometria de acuerdo con las leyes vigentes.

Parégrafo. Le esta prohibido ejecutar o permitir que se ejecute en él,
cualquier acto contrario a la Ley, ala moral o a la dignidad'y autonomia
del paciente. o A o -

Articulo 9°. El optémctfa dedicaré a su paciente el tiempo necesario
paré hacer una evaluacién adecuada de su salud visual, estableciendo el
diagnéstico y realizando la prescripcion correspondiente. De ser necesa-
rio, ordenara los exdmenes complementarlos que prec1sen o aclaren el
diagnostico.

Articulo 10. El optémetra esté obligado a atender a cualquier persona |
que solicite sus servicios con caracter de urgen01a si el caso corresponde
asu espec1a11dad

N

Articulo 11. El optometra debera hacer las remisiones, interconsultas
y contra remisiones a otros profesionales en los casos que no correspon-
danasumanejo profesional o requiera paracomplementar su diagnostico
o su'tratamiento.

Articulo 12. El optometra no debera inmiscuirse en los asuntos
privados del paciente y que no guardenrelacidon con su estado visual; toda
confidencia hecha por el paciente, de cualquier indole, 1o mismo que su
estado visual, son materia de secreto profesional obligatorio, estd obliga-
do a guardar el secreto profesional en todo lo que, por razén del ejercicio
de su profesion, haya visto, escuchado y comprendido, salvo en los casos

“en que sea eximido de €l por disposiciones legales; asi mismo esta

obligado a instruir a su personal. aux1llar sobre la guarda del secreto
profesional. ’

Articulo 13. El optémetra se abstendré de realizar en sus pacientes
técnicas clinicas, formulaciones y tratamientos de caracter experimental,
sin la justificacién 01ent1ﬁca de rigor, sin la informacién y sin la debida
autorizacién de éste.-En los eventos en que sea indispensable la realiza-
cién de estas investigaciones o estudios, se dard cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién nimero 8430 del 4 de octubre de 1993
expedida por el Ministerio de Salud o las normas que la sustituyan o
modifiquen sobre requlsltos c1ent1ﬁcos técnicos y administrativos para

' 1nvest1gac1on en salud. -

Paragrafo primero. En todo caso, estd prohibido el ejercicio de
préctiéas de exdmenes, diagnosticos y tratamientos no autorizados por la
Ley,yla reahzacwn de examenes 1nnecesarlos y tratamientos para los
cuales no est¢ capacitado. .

Paragrafo segundo. El optémetra no ejercera su profesion cuando se

" encuentre en situacion de enajenacion mental transitoria o permanente,
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tox1coman1a ‘enfermedad o 11m1tac1on funcional que ponga en peligro la
salud de su paciente.

Articulo 14. Siendo ]aretribucién econdmica de los servicios profesio-
nales un derecho, el optometra fijara sus honorarios de conformidad con

su jerarquia cientifica y en relacion con la 1mportan01a del tratamiento y " -

circunstancias del tratamiento que debe efectuar, teniendo en cuenta la
situacién econdmica del paciente, y previo acuerdo con éste o sus
responsables, sometlendo se en todo caso a las tarlfas que para el efecto
fije el Gobierno Nacional cuando preste sus servicios a una entidad delas
_que trata la Ley 100 de 1993. '

Articulo 15. Cuando quiera que se presenten dlferenmas entre el
optometra y el paciente con respecto a los servicios prestados, tales
diferencias podran ser conoc1das y resueltas por el Tr1bunal Seccional de
Etica Optométrica. ' S : -

Articulo 16. El optometra debera atender sin costo alguno a aquellos
pacientes que soliciten exdmenes de comprobacién, por no encontrarse

satisfechos con la férmula o indicaciones dadas por €l, siempre y cuando -

la peticion se eleve dentro de un plazo razonable y prudente.
CAPITULO IV
De las relaciones del opfémetra con sus colegas

Articulo 17. El optometra debe a sus colegas en la profesion el mayor
respeto, consideracion, lealtad, solidaridad y aprecio. Debe evitar cual-
quier alusion personal ofensiva, o que pueda ser interpretadacomo tal, en
relaciéon con sus colegas. Se abstendra siempre de juzgar o criticar
: de‘sfavorablemente las actuaciones profesionales o privadas de sus cole-
gas, salvo cuando actiie como perito o juzgador de una conducta profe-
sional de uno de ellos. '

Articulo 18. El optometra deberd atender con prontitud a los pacientes
- que le sean remitidos por otros colegas y debera remitirlos de regreso con
informes completos sobre los exdmenes practicados y los diagndsticos

-obtenidos. La formulacion y disposicion final del caso rémitido deberd .

hacerlos siempre el optometra remitente, salvo que en la nota deremision

se especifique o se autorice al optometra destinatario para que realice

estos actos.

~* Articulo 19. El optometra se concretard exclusivamente a la atencién
de su especialidad cuando se trate de un paciente remitido. No hara
tratamientos distintos aun cuando lo solicite el paciente, sin el previo
conocimiento y aceptacion del colega remitente. .

Articulo 20. El optémetra acudird en ayuda de sus colegas que hayan
tenido actuaciones desafortunadas, sufrido tragedias o calamidades do-

mésticas, o que de cualquier forma requieran el apoyo y solidaridad de

-todos los colegas. Debera colaborar con sus colegas en la medida de sus
capacidades siempre que le sea solicitado. - :

Articulo 21. Todo disentimiento profesional irreconciliable entre
optometras, serd dirimido por los Tribunales Seccidnales de Etica

Optométrica, quienes actuaran en pr1nc1p10 como amigables -

componedores.

Paragrafo. No constituyen actitudes contrarias a la ética, las diferen-
cias de criterio u opinidn con relacion al paciente o en general sobre temas
optométricos, siempre que estén basadas en ‘argumentos cientificos y
‘técnicos que las justifiquen y sean manifestadas en forma respetuosa.

Articulo 22. Es deber de todo optémetra informar por escrito al
Tribunal de Etica Optometrlca de cualquier acto contra la ética profesm-
nal, cometido por algin colega.

Artlculo 23. El optometra en su ejercicio profesmnal debe abstenerse
de ;eallzar practicas de competencia desleal.

CAPITULO V

Del sector profesional, la prescripcion, la historia
- clinica y otras conductas '

Articulo 24. Las prescripciones del optometra se hardn por escrito, en
papeleria que lleve su nombre o el de la institucién en la cual presta sus
servicios; debera ser firmaday sellada con sunimero de registro o tarjeta
profesional, de conformidad con las normas legales vigentes sobre la
materia.

Articulo 25. La historia clinica es el registro obligatorio de las

. condiciones visuales del paciente. Es un documento privado, sometido a
- reserva, que inicamente puede ser conocido por terceros previa autoriza-
,.cién del paciente o en los casos previstos por la ley.

Articulo 26. El optémetra debera abrir y conservar debidamente las
historias clinicas de sus pacientes de acuerdo con los cériones y las’

‘disposiciones legales v1gentes

Articulo27.Ningun optometra permitird que sus servicios profesibna-
les, sunombre o susilencio, fac111ten o hagan posible lapracticailegal de
la optometrla '

CAPITULO VI
De las relaciones del optometra con las mstltucwnes

- Articulo 28. La busqueda o aceptacion-de cargos estard sujeta a las
reglas profesiohale's destinadasasalvaguardarladignidad e independen-
ciadel optometra, asi como también los intereses gremlales socialesy de
los usuarios de sus servicios.

Articulo 29. El optémetra cumpllra a cabalidad sus deberes profesio-
nales y admlmstratlvos asi como el horario de trabajo y demés compro-
misos a que estd obhgado en la‘institucién donde preste sus servicios.

Articulo 30. El optémetra que labore por cuenta de una entidad
publica, privada o mixta no podra percibir honorarios directamente delos
pacientes que atiendaenesasinstituciones sino a través deellas, salvo que
las condiciones contractuales lo permitan. .

Articulo 31. El optémetra no aprovechara su v1ncula01on con una
institucion para inducir- al paciente a que utilice sus servicios en el
ejercicio privado de su profesmn a menos que expresamente le sea
permltldo : ‘

Articulo 32.Es contrarlo ala ética suministrar informes falsos o cargar
honorarios irreales a cualquler tipo de entidad.

* Articulo 33. El optometra guardaré por sus colegas y personal aux111ar :
subalterno, la consideracion, aprecio y respeto que se merecen.

CAPITULO VII

De las relaciones del optometra con otros profesnonales

s

Articulo 34. El optémetra debera siempre respetar l_as otras profesio- .
nes. ‘ ‘ '

Articulo 35. El optometra debera abstenerse de hacer comparaciones
entre profesiones que demeriten las ajenas en beneficio de la propia.

Articulo 36. El optometra debera buscar siempre la armonia y la

amistad con profesionales de otras disciplinas y especialidades.

Articulo 37. El optémetra debera siempre buscar y aceptar la colabo-
racion de profesiones afines o complementarias haciendo las remisiones
necesarias en forma oportuna y devolviendo las hechas a €l con la

- informacion completa quele haya sido solicitada.

Articulo 38. Cuando un optometra con51dere que otros profesionales
u otras personas esténinvadiendo el campo profesional de la optometria,
deberé informar a las autoridades competentes y a las organizaciones del
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caso, con prudencia y en t€rminos comedidos, evitando a toda costa las

ofensas personales.
CAPITULO VIII
De las relaciones del optometra con la socledad y el Estado

Artlculo 39. Esobligatoriala ensefianza de la Etica Optometrlca en las
Facultades de Optometria. .

Articulo 40. El optémetra debera fomentar las medidas que beneficien -

la salud .general y visual de la comunidad; debera participar en la

motivacion y educacion sanitaria, promoviendo los procedimientos ge-

neralmente aceptados para mejorar la salud visual tanto del individuo
como de la comunidad.

- Articulo 41. Por cuanto toda agremiacion procura con la union, la
fuerza requerlda para desarrollar programas que beneficien a la profe-
sién, es deseable para -el optémetra estar aﬁllado a una asociacion
cientifica o gremial.

Artlculo 42. El optometra colaboraré con las éntidades gubernamen-
tales en todo lo relacionado con el campo de su profesmn por voluntad
propia o cuando le sea solicitado.

Articulo 43. El optometra estd obligado a ceiiirse en su gjercicio
profesional, estrictamente a las Leyes de la Repuiblica que reglamentan la
optometria en Colombia. Por consiguiente le esté prohibido: La usurpa-
cion o utilizacion de titulos que no posea y el engafio o exageracion sobre
el significado real de los que posea.

Articulo 44. El optometra serd miembro. activo dela sociedad, en lo -

posible apoyara todas las iniciativas y actividades que propendan por el
bienestar de la comunidad, especialmente aquellas relac1onadas con el
ejercicio de la optometria.

~Articulo 45. El optémetra podra colaborar en la preparacion de futuras

_ generaciones en instituciones docentes aprobadas por el Estado, estimu-

lando el amor a la ciencia y a su profesion, difundiendo sin restricciones

el resultado de sus experiencias y apoyando a los que se inicien en su_

carrera. _ i _ )

Articulo 46. La vinculacion del optometra a las actividades docentes
implica una responsabilidad mayor ante la sociedad y la profesion. La
observancia meticulosa de los principios éticos que rigen su vida
profesional y sus relaciones con otros optometras, profesores y estu-

diantes deben servir de modelo y estlmulo a las nuevas promoc1ones -
universitarias. ‘

Articulo 47. El optometra podré ser auxiliar dela justicia'en los casos

que sefiala la ley-como perito, éxpresamente designado paraello. Enuna

u otra condicion, el optometra cumplird su deber teniendo en cuenta su

profesion, laimportancia de la tarea que la sociedad le encomienda como

experto y la busqueda de la verdad y sélo la verdad.

Articulo 48. El optometra como profesional de la salud, tiéne 1a

responsabilidad de aplicar sus conocimientos, y los medios diagndsticos
inherentes a su ejercicio profesional, en el diagnéstico de las enfermeda-

des oculares tanto las de causa local como las de aquellas cuyo origen es

sistémico. )
CAPITULO IX
‘Publicidad'y propiedad intelectual

. Articulo49. Lapublicidad de los servicios profesionalesdel oj)ténietra .

por cualquler forma o sistema- utlhzado debe estar de acuerdo con la
presente ley.

Paragrafo prlmero El optometra no debera anunciar u ofrecer por
ningtin medio publicitario, servicios de atencion a‘la salud visual, alivio

o curaciones mediante el uso de métodos, procedimientos o medicamen-
tos cuya eficacia no haya sido comprobada cientificamente por las
1nst1tuc1ones legalmente reconomdas :

Paragrafo segundo. Los anuncios publlcltarlos contendran el nombre
del profesional, los titulos de postgrado obtenidos y reconocidos legal- |
mente, la direccién, teléfono y demdas medios a su alcance. '

Articulo 50. El optometra no aUSpiciafé en ninguna forma la publica-
cion de articulos que no se 'ajusfen estrictamente a hechos cientificos
debidamente comprobados o los que se presenten en forma que induzcan
a error, bien sea por el contenido o por el titulo de los mlsmos o que
1mp11quen una propaganda personal.

Articulo 51. El optometra, en los aspectos investigativos y cientificos -
se ajustard o ceflird a la reglamentacion sobre Propiedad Intelectual y -
Derechos de Autor. ' )

- CAPITULO X.
_ Faltas comunes a la ética profesional optométrica

Arti_(:ulo 52. Incurre en faltas comunes contra la ética profesional, el
optémetra que: - i
» Utilice, prescriba medicamentos, emplee métodos terapéuticos o de
diagndstico no aceptados por las instituciones cientificas legalmente-

reconocidas o lo haga sin estar autorizado por la ley.

. Induzca aun paciente a utilizar los servicios particulares aprovechan—
do su vinculacién temporal o definitiva en una institucion.

* Omita, consigne falsedades, altere, suprima, destruya o d1vulgue
total o parcialmente el contenido de la historia clinica o sus documentos
anexos. Quedan salvas las excepciones previstas en la ley para dar a

conocer el contenido de ésta.

« Realice directamente o por interpuesta persona o de cualquier forma,
gestion alguna encaminada a desplazar o sustituir a un colega, salvo que
medie justa causa de caracter cientifico para ello.

* Suministre informacion falsa acerca de su profesion.
* Incurra en actos de competencia desleal.

* Desconozca la autonomia del paciente conrelacion a la seleccion del

optémetra y-ala terminacién de los servicios profesiqnales contratados.

* Incurra en actos que impliquen acoso sexual.

.+ Difame, calumnie o injurie o agreda flslcamente aun colega o aun
paciente. B - '

« Cobre o efectivamente reciba remuneraciéon o beneficios
desproporcionados como contraprestacion de su actividad, aprovechan-
do para ello la necesidad o la ignorancia del paciente o induciéndolo a
engafio. Pague o prometa pagar parte del honorario recibido por la
atencién a un paciente, a la persona o personas quie se los hayan remitido.

"Enla misma falta incurrird el optdmetra que solicite tal pago por remitir

aun paciente.

« Atente contra la 1nt1m1dad la libertad o el pudor y el hbre desarrollo
de la personalidad de un paciente.

* No informe al pa01ente sobre su verdadero estado de salud visual u
ocular. '

« Expida certificados omitiendo requisitos para ello.
* Viole el sécreto profesional.

« Formule utilizando claves o ardides o cualquier ¢lemento que
dificulte su entendimiento, lo mismo que formule en forma incompleta.

~« Ejerza sin el cumplimiento de los tequisitos esenciales vigentes. -
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CAPITULO XI -
De las sanciones

Articulo 53. A juicio del tribunal ético profesional tomando como
parametros la gravedad. de la falta, la reincide_ncia en ellas, el perjuicio
causado, las circunstancias del hecho, sus consecuencias y los anteceden-
tes penales y dlsc1p11narlos del optometra impondra 'las siguientes
sanciones:

1. Amonestacion verbal privada ante la Sala del Trlbunal

2. Censura puiblica que consistird en la lectura delasanciénen la Sala
del Tribunal y en la fijacién del respectivo edicto en el mismo lugar por
el termlno deun (1) mes. . B B

3. Suspension temporal del ejercicio de la optometrla desde dos 2)

meses y hasta por cinco (5) afios.

4. Exclusiondefinitiva del ejercicio de la optometria.

Paragrafo 1°. La amonestacion verbal privada es la reprension privada:

que ante la Sala del Tribunal, se hace al infractor por la falta cometida.

Paragrafo 2°.
ejercer laoptometriapor un término no 1nfer10r ados (2) meses ni superior
a cinco (5) afios. ' :

Pardgrafo 3°. La suspension trae consigo la cancelacion de la tarjeta
profesional o registro profesional por el mismo periodo.

| Paragrafo 4°. La exclusion definitiva consiste en la cancelacién
definitiva de la tarjeta profesional o registro profesional yen la prohibi-
cién definitiva para ejercer la optometria.

Artlculo 54. Las sanciones se aplicaran teniendo en cuenta la grave-

" dad, las circunstancias y modalidades de la falta; los motivos determinan- -

tes, la intencionalidad, los antecedentes personales y profesionales del
infractor, la reincidericia, entendiendo por ésta, la comisiéon de nuevas
. faltas en un periodo de cinco (5) afios después de haber sido sancionado
disciplinariamente.

Articulo 55. Las sanciones consistentes en censura publica, suspen-
sion. temporal y exclusion del ejercicio profesional se publicaran en
lugares visibles del Tribunal Nacional y de los Tribunales Seccionales de

Etica Optométrica, del Ministerio de Salud, de las Secretarias Departa- -

mentales y Distritales de la Salud, de la Federacién Colombiana de
Optometras, de sus. Seccionales y sus Capitulos, de las facultades de
optometria, del Consejo Técnico Nacional Profesional de Optometria, de
las asociaciones de profesionales de optometria y se anotardn en el

: reglstro de optometras que lleve el Ministerio de Salud y el Tribunal

"Nacional de Etica Optométrica.

Paréagrafo. Ejecutonado el fallo que sanciona a un optometra debera
darse la comunicacion respectlva a las autoridades mencionadas en el
presente articulo. ' :

CAPITULO XII
Organo de control y régimen disciplinario ‘
Articulo 56. Créase el Tribunal Nacional de Etica Optométrica con

“sede en la capital de la Republica, con ahtoridad para conocer de los
procesos que se deriven del incumplimiento del presente codigo.

Articulo 57. El Tribunal de Etica Optométrica estard iﬁtegradd por
~ cinco (5) profesionales de la optometria elegidos por El Consejo Técnico

Nacional Profesional de Optometria, de una lista de quince (15) candida-

tos propuestos por la Federacion Colombianade Opt(')metras FEDOPTO,
la Asociacion Colombiana de Facultades de Optometria_ ASCOFAOPy
las demés agremiaciones legalmente reconocidas.
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La suspension temporal consiste en la prohibicion para - ! !
" su profesion, mientras ejerzan el cargo de Miembros.

Paragrafo Para la integracion del Tribunal de Etica Optométrica se .
tendrd en cuenta, en lo posible, que las diferentes especialidades de -
optometria estén debidamente representadas. » ‘

Articulo 58. Para ser Miembro del Tribunal Nacional de Etica

.Optométrica se requiere ser colombiano de nacimiento y optometra;

gozar de reconocida solvencia moral e idoneidad profesional; haber
ejercido la optometria por espacio no inferior a quincé (15) afios conti-
nuos, o haber desempefiado la catedra universitaria en facultades de
optometria legalmente recon001das por el Estado por lo menos durante
diez (10) afios.- o

Articulo 59. Los Miembros del Tribunal Nacional de Etica Optométrica
seran nombrados para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegi-
bles y tomaréan posesion de sus cargos ante el Ministerio de Salud.

Articulo 60. Son atribuciones del Trlbunal Nacional de Etlca

_ Optométrica:

'1. Designar a los Miembros/_de los Tribunales Seccionales.

2. Investigar en unica instancia los Miembros de los Tribunales
Seccionales por faltas a laética profesional cometidas en el ejercicio de

. - 3. Decidir los recursos de apelacién y de hecho, en los procesos que
conozcan en primera instancia los Tribunales Seccionales, no pudiendo

agravar la sancién impuesta cuando el sancionado sea apelante tinico.

4. Disponer que los procesos, por razones de facilidad en las comuni-
caciones, o para descongestionar los Tribunales Seccionales, sean ade-
lantados por un Tribunal diferente al que corresponda al lugar o seccién

geografica en que se cometi6 la falta.

5. Vigilary controlarel funcwnamlento de los Tribunales Seccmnales
de ética optométrica.

6. Designar en el primer.mes de labores del respectivo afio, los diez
(10) Conjueces que deban reemplazar a sus Miembros Titulares en caso.
de impedimento o recusacion, designacion que se haré por periodosde un -

" (1) afio, pudiendo ser reelegldos

7. Conceder hcencms alos Mlembros delos Tribunales Secc1onales
para separarse de sus cargos hasta por tres (3) meses a un afio (1) y

'de.51gnar los Miembros interinos a que haya lugar

8. Darse su propio reglamento.
9. Fljar sus normas de financiacion.

Articulo 61. Ningiin Miembro podra emitir conceptos o dar opiniones
que puedan comprometer su imparcialidad en los asuntos sometidos a su
conocimiento. Deberan declararse impedidos o recusados para conocer
determinada investigacion, cuando en ellos concurran las causales esta-
blecidas en el Cédigo de Procedimiento Civil. ' ‘

Paragrafo primero. En caso de impedimento aceptado de uno de los
Miembros del Tribunal Nacional, o Seccmnal serd sustituido por un

“conjuez. = -

Paragrafo segundo. La lista de conjueces estara integrada por los diez -
(10)-candidatos restantes que no hubieren sido elegidos como-Miembros
y deberdn reunir las mismas calidades para ser Miembros Titulares. Se
posesionardn ante el Presidente del Tribunal, o en su defecto, ante
cualquier Miembro en cada proceso en que les correspondé actuar.

Paragrafo tercero. Igual procedimiento se aplicard en los casos de
1mped1mento 0 recusacmn de un Mlembro de Trlbunal Seccional.

-Articulo 62. Las faltas que se imputen a los Miembros del Tribunal
Nacional mientras conservan tal calidad, seran investigadas en 1inica
instancia, por una sala de conjueces integrada por cinco (5) miembros.
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" Articulo 63. En cada departamento o region y en el Distrito Cap1tal de
Santa Fe de Bogot4, se constituird un Tribunal Seccional de Etica
Optométrica, que tendra competen01a enel respectlvo territorio y funcio-
narden la capital respectiva.

Articulo 64. El Tribunal Seccional de Etica Optométrica estara inte-

Nacional de Etica Optometrlca escogidos de los optometras que residan
en la reglon :

Atrticulo 65. Para ser Miembro del Tribunal Seccional de Etica

Optométrica, se requiere ser colombiano de nacimiento y optometra; .

gozar de reconocida solvencia moral e 1done1dad profesmnal y haber

“gjercido la optornetria por espacio no inferior a ocho (8) afios continuos, -
" o haber desempefiado la catedra universitaria de facultades de optometria

legalmente reconocida por el Estado, por lo menos por cinco (5) afios.

Articulo 66. Los Miembros de los Tribunales Seccionales de Etica
Optométricaserdnnombrados para un petiodo de dos (2) afios, podran ser
reelegidos y tomaran posesion de sus cargos antela prlmera autoridad de
salud del lugar.

Articulo 67. Son func1ones de los Trlbunales Seccionales de Etica

Optomeétrica:

1. Conocer y decidir en primera instancia los procesos disciplinarios
contra los optometras, por presuntas faltas a la ética profesional;

2. Tfamitar y dacidir los impedimentoé.y recusaciones de sus Miem-
bros, de conformidad con lo establecido en el Codigo de P. Civil.
3. Designar sus conjueces. -

4. Elaborar semestralmente los informes sobre los procesos adelanta-
dos en el respectivo periodo y remitirlos al Tr1buna1 Nacmnal y al
Mlmsterlo de Salud. - ' :

s, Darse Su propio reglamento '

' Articulo 68. Las faltas que se imputen a los Miembros del Tribunal

. Seccional mientras conservan tal calidad, serdn investigadas en unica
instancia, por el Tribunal Nacional de Etica Optométrica. ‘

Articulo 69. Para la integracién del Tribunal de Etica Optométrica se~

tendra en cuenta, en lo posible, que las diferentes especialidades de -

optometria estén debidamente representadas.

Articulo 70. Los Tribunales de Etica Optométrica, en €] ercicio de las -
atribuciones que se le confiere mediante el presente codlgo cumplenuna

funcién publica.
Articulo 71. El articulo 8 de la ley 372 de 1997, quedara asi:

“...Articulo 8°. Delas funciones. E1 Conse jo Técnico Nacional Profe-
sional de la Optometria tendra las siguientes funcioneS' . '

a) Dictar su propio-reglamento, orgamzar su propla secretaria e_| ecu-
tiva y fijar sus normas de financiacion; :

b) Expedir la tarjeta a los profesionales que llenen los requisitos
exigidos y llevar el registro correspondlente

c) Fijar el valor de los Derechos de Expedlclon dela tarjeta profesm-
nal; ) .

d) Colaborar con las autorldades universitarias y profesmnales en el
estudio y establecimiento de los requisitos académicosy plan de estudios
con el fin de lograr una optlma educacidn y formacmn de profesmnales
dela optometria; A ,

e) Cooperar con la asociaciones y sociedades gremiales, cientificas y
profesionales de la optometria en el estimulo-y desatrollo de la profesion
y el continuo mejoramiento de la utilizacion de los optometras;

f) Asesorar al Ministerio de Salud en el disefio de‘planes, programas,
politicas o actividades relacionadas con la salud visual;

g) Establecer y reglamentar los medicamentos queel dptémefra puede
utilizar en >su ejercicio profesional; Nacional de Etica Optometria;

- h) Sefialar la remuneracién que corresponda a los nﬂiefnbros de.los .
grado porcinco (5) profesionalesde laoptometrlaelegldospor el Tribunal - . ‘ ;

tribunales y demds personal auxiliar; .
.1)Nombrarlos miembrosdel Tribunal Nacional deEtica Optométrica;

j) Las demds que sefialen sus reglamentos en concordancia ton la
presente ley

Paréagrafo. El requ1s1to de tarjeta profesional no regird para los inte-

“grantes del primer consejo mientras dura la orgamzacmn y tramite

correspondiente.

Los miembros que representan a las asociaciones de optémetray a las
entidades docentes que conforman El Consejo Técnico Nacional Profe-
sional de Optometria desempefiaran sus funciones ad honorem

Paragrafo transitorio. El COIISC_]O Técnico Nac1ona1 de Optometrla
expedird en su lapso de tlempo no mayor de seis (6) meses de posesion
el codlgo de ética optometnca

‘ CAPITULO XIIT
} Del proceso disciplinario ético-profesional

Artlculo 72. El optdmetra sometido a proceso ético disciplinario sera
Juzgado de conformidad con las leyes preexistentes al acto que se le
impute y con observanciade las formas propias del mismo. Tiene derecho

~ a la defensa, a la designacion de un abogado que lo asista durante la

investigacion y el juzgamiento y se presumiré inocente mientras no se le

“declare responsable en fallo ejecutoriado.

Paréagrafo. Los- principios\éticos generales de la ciencia optométrica, -
la equidad, la jurisprudencia y. la doctrina son cf_iterios auxiliares en el
juzgamiento, siendo obligacion del Tribunal investigar tanto lo favorable
como lo desfavorable al optometra: : -

Articulo 73. El proceso disciplinario ético profesional tiene por objeto
determinar si se ha infringido cualquiera de los mandatos o prohibiciones
de la presente Ley con el objeto de garantizar el ejercicio ético de la
Optometria en beneficio de la salud visual de la comunidad, y seré
instaurado:

a) De oficio, cuando por conocimiento de cualquiera de los miembros
del Tribunal se consideren violadas las normas de la presente ley;

b) Por solicitud de cualquier persona natural o juridica. En todo caso

debera presentarse, por lo menos una prueba sumaria del acto que se

considere refiido con la ética optométrica.

‘Articulo 74. En caso de duda sobre la procedencia de la iniciacion del
proceso, el Magistrado Instructor iniciard una investigacién preliminar
por un término n6 mayor de un (1) mes, con el fin de establecer si la
conducta se ha realizado, si es 0 no constitutiva de falta a la ética e
identificar al optometra que en ella haya incurrido.

Articulo 75. El Tribunal se abstendré de abrir 1nvest1ga010n formal
cuando aparezca demostrado que la conducta no ha existido o que no es
constitutiva de falta contra la ética o que el profesional investigado no la
hacometido, 0 que el proceso no puede iniciarse por muerte del optometra

~ por prescr1pc1on de la accion o por cosa juzgada.

Paragrafo. Esta decision inhibitoria se adoptard mediante resolucién

“motivada contra la cual proceden los recursos ordinarios que podrén ser

interpuestos por el Mlmsterlo Publico, el paciente o su apoderado, o el

- denunciante.
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_Articulo 76.La investigacion o instruccion formal, adelantada por el
Miembro Instructor, comienza con laresolucionde aperturaque ordenara
establecer la calidad de optometra: se solicitara la historia clinica del
paciente cuando asi se amerite y se dispondré oir al optémetra en
exposicion libre y espontanea, al igual que la practica de todas las
diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la demos-
tracion de la responsabilidad o inocencia de sus autores participes.

Paragrafo primero. El término de instruccion no podra exceder de tres -

(3) meses contados a partir de la resolucion de apertura. No obstante, si
se tratare de dos 0 mas faltas a la ética 6' dos 0 mas los optometras
investigados, €l término maximo serd de seis (6) meses, pudiendo

“ampliarse hasta por otro tanto a sollcltud del Mlembro Instructoro-de la -

Sala del Tribunal.

Paragrafo segundo. Side lainstruccion adelantadase puede inferir una
eventual transgresion a normas de caracter penal, civil o administrativo,
simultdneamente con la instruccion del proceso disciplinario o éfico, los
hechos se pondran en conocimiento de la autoridad competente.

El proceso ético profesional sera independiente y se ejércera sin
perjuicio de los demds procesos judiciales, administrativos o disciplina-
rios que puedan adelantar las autoridades respectlvas en ejercicio de sus
funciones.

~ Articulo 77. Formulados los cargos contra el profesional investigado,
~ debe procederse a sunotificacion personal paraque dentrode los diez (10)
, dias siguientes a su notificacion ejerza su derecho a ladefensay presente
los descargos '

Si ello no fuere posible, asi se hard constar y se le notificara por edicto
que serd fijado durante 20 dias en la Secretaria del Tribunal, al cabo de los
cuales si-no comparece se le designara un apoderado de oficio. para
garantizarle plenamente su defensa y el derecho al debldo proceso

-* Articulo 78. Si con los descargos se sollcltare la practica de pruebas,
o si el instructor considerare necesario ordenarlas de oficio, se procedera
asudecreto siempre y cuando sean conducentes y pertinentes, para locual
fij Jara un término superior a 20 dias hébiles.

Articulo 79. Prescntado.s los descargos, practicadas las prliebaé decre- .

tadas de oficio o a peticion de parte, el Miembro Instructor dispondra de
quince (15) dias habiles para presentar el proyecto de fallo y la Sala de
otros quince (15) dias para decidir.

Articulo 80. El fallo ser4 absolutorio o sancionatorio. No se’podra
dictar fallo sancionatorio sino cuando exista certeza sobre la comision del
hecho violatorio de las normas contemdas en la presente ley y la
responsabilidad del optémetra acusado.

Paragrafo. La parte resolutiva del fallo se proferira con la-sig'uienfe'
formula: *

“El Tribunal de Etica Optométrica por mandato de la ley, décide? "

Articulo 81 ._-Contrﬂa las decisiones disciplinarias proceden los Recur-
sos ‘de Reposicion, Apelacién y de Hecho que deberan interponerse
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién. Los
recursos de reposicion y apelac1on proceden contra las resoluciones

_initerlocutorias y los fallos de primera instancia. El recurso de hecho

cuando el funcionario de primera instancia niega el recurso de apelac1on :

Articulo 82. Los fallos deben notificarse personalmente al profesional
" implicado o a suapoderado indicédndole el o los recursos que contraellos
proceden para garantizarle plenamente el debido proceso, aclarando que
contra los fallos del Tribunal Nacional no procede recurso alguno.-

Pardgrafo 1°. Se notificaran personalmente al optometra o a su
apoderado las siguientes decisiones: la resolucion inhibitoria; la de

.~
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apertura de la investigacion; la que le formula cargos; la de preclusion de
la investigacion; la que niega la préctica de pruebas y el fallo.

~Paragrafo 2°. Si no fuere posible hacer la notificacidn personal previa
constancia secretarial sobre el agotamiento de las diligencias para reali-
zarla a través de comunicaciones a la ultima direccion registrada por el
optémetra o su apoderado, las resoluciones se notificaran por anotacion,
en estado que permanecer4 fijado en la Secretaria del Tribunal por el
término de tres (3) dias hablles y el fallo por edicto que se fijard en la
misma secretaria durante cinco (5) dias habiles. i

Articulo 83. Recibido el proceso por el Tribunal Nacional sera
repartido y el P_'onente dispondrd de quince (15) dias hébiles contados a
partir de la fecha en-que entre a su Despacho para presentar el proyecto

'y la Sala de otros quince (15) dias para proferir la decision de fondo.

Paragrafo. Si el Ponente o la Sala considerare necesaria la practica de
pruebas para aclarar puntos oscuros o dudosos, las decretaré de oficio y
fijara para su'préctica un término no superior a treinta (30) dias.

Articulo 84. Son causales de Nulidad del proceso etlco
_La incompetencia del funcionario para juzgar;
—Laexistenciade 1rregular1dades que desconozcan el debldo proceso.

Articulo 85. La accion dlsclpllnarla ético optométrica prescribe en
cinco (5) afios contados desde el dia en que se cometi6 la ultima accién
u omisién constitutiva de la falta. La formulacién del pliego de cargos
interrumpe la prescripcion, la que se contard nuevamente desde la
interrupcion, pero el término se reducird a tres (3) afios. La sancién
prescribe en cinco (5) afios que se contardn a partir.de la ejecutoria del
fallo que la imponga. '

Articulo 86. En lo no prev1sto en la presente ley, se aplicardn las
normas pertinentes del Codigo de Procedimiento Penal.

Articulo 87. Lapresenteley rigea partirdelafechade su promulgacion,
modifica la Ley 372 de mayo 28 de 1997 y deroga las dlsposwlones que
le sean contrarias.

* % %

PONENCIA PARA SI;JGUNDO DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 157 DE 1999 CAMARA

porla cual se crea el Fondo Social de Vzvzenda dela Regzstradurza
Nacional del Estado Civil.

‘Presento ponencia del proyecto arriba en referencia de iniciativa
legislativa, cuyo fin es beneficiar a los empleados de la Registraduria del

- Estado Civil que no tienen vivienda.

Bien es sabido por los compafieros parlamentarios la labor de gran
importancia que desarrollan los funcionarios de la Registraduria, como
también tienen conocimiento algunos del-nivel salarial tan bajo que .

" perciben estos compatriotas.

También se sabe de los prdyectos del Gobierno en materiade vivienda
para las organizaciones asociativas en esta materla que es el espiritu real
de este proyecto.

Los trabaj adores de la Registraduria General del Estado Civil quieren
tener un-fondo con recursos y autonomia propia, asunto que para el
gobierno no representa ninguna erogacion y gasto.

La Corte Constitucional lo ha planteado asi en varias ocasiones:

“Asi entonces, el derecho a la vivienda digna es més un derecho de

. ‘cardcter asistencial que debe ser desarrollado por el legislador y promo-

vido por la administracion de conformidad conla ley, para ser présentado
directamente por €sta o a través de entes asociativos creados para tal fin,



GACETA DEL CONGRESO 556

Miércole’s'- 15 de diciembre de 1999

Pagina 9

previa regulacion legal” (Sent. T/251, junio 5 de 1995 Mag. Carlos
Gaviria Diaz).

En la actualidad vienen beneﬁc1andose como una cuenta especial,
recibiendo desde 1992 aprox1madamente, $12.000.000.000.00 (doce mil
millones de pesos m/cte.), sin embargo, el gran problema radica en que
el 62% de los beneficiarios lo son también con créditos adquiridos en
- Corporaciones de Ahorro y Vivienda hoy en crisis. -

Cabe anotar, que de los 3.500 funcionarios que tiene la Registraduria,
solo hay 1.068 funcionarios, existiendo 2.100 solicitudes vigentes ‘sin
solucidn a corto plazo, siendo necesario para solucmnar este vacio crear
el fondo de vivienda.

~Consideraciones de derecho

Uno de los principios fundamentales de nuestra Carta Politica es que
Colombiaes un Estado Social de Derecho con autonomiade susentidades
territoriales, siendo democratica, participativa y pruralista fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad -de las

personas que la integran y en la prevalencia del interés general. De igual

manera, un fin del Estado es facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan en la vida econémica y politica... entre otras,
como se contraen de los articulos 3%y 9° de la Carta Magna.

Dentro de los derechos sociales, econémicos y culturales del pueblo
colombiano estd la de.tener derecho a una vivienda digna como se
consagraen losarticulos 51y 64 de laCartaen cuanto ala posibilidad real
* de que los ciudadanos tengan acceso a la propiedad en forma progresiva:

" Articulo 51. Todos los colombianos tienen derecho a vivienda digna.
El Estado fijarad las condiciones necesarias para hacer efectivo este
" derecho y promover planes de vivienda de interés social, sistemas

adecuados de financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecu-

cion de estos programas de vivienda.

- Estearticulo ha venido siendo reglamentado por el Goblemo Nacional
a través de decretos y resoluciones. Son ellos:

—Decreto 78 de 1992, por el cual se modifica el Decreto 1512 de junio
14de 1991 (conformac:1on del Consejo Superior de Desarrollo Urbanoy
V1v1enda Social). ’ "

— Decreto 1851 de 1992, por el cual se reglamentala Ley 3" de ]991
(financiamiento de vivienida de interés social). :

— Decreto 2152 de 1992, por el cual se reestructura el Ministerio de

. Desarrollo Economlco

—Decreto 2561 de 1993 , por el cual se reglamenta el ﬁmcionainiento
" del Consejo Superior de Desarrollo Urbano, Vzvzenda Social y Agua
Potable.

—Decreto 158 de 1995, por el cual se creala comision de seguimiento
Y evaluacion de la politica de im‘e(és social. .

Otrés normas dictadas por el Gobierno Nacional ante la- crisis del

UPACy exped1c1on de normas que deben acomodarse a las dec1s1ones
magistrales de la Honorable Corte Constitucional. - :

 Finalmente, los articulos 258 a 266 hacen relacion con las elecciones
y con la organizacion electoral en donde, los funcionados comunes y
 corrientes hacen efectiva esta participacion como tarnbién del reconoci-
miento de la ciudadania, labor meticulosa, dedicada y puntual que debe
ser compensada como-el respeto a un derecho social y digno como es la
vivienda.

El articulado

El proyecto consta de ocho articulos discriminados_de la siguiente
forma:

— Articulo 1: Creacion y naturélezal
— Articulo 2: Objeti_vos. »

- - Arﬁculo 3: Del domicilio. .
— Articulo 4: Del patrimonio.
— Articulo 5: Ijirecci()n-y admiﬁistracién.
— Articulo 6: Junta Directiva. | ,
— Articulo 7: De las funciones de la Junta Directilva. ‘
— Articulo 8: Del Director Administrativo y Financiero.

Toda la normatividad contiene los requisitos para convertirse en
Fondo Social de Vivienda en términos constitucionales y legales.

Proposicion

Por lo expuesto propongo a los honorables Representantes dar apro-
bacion al segundodebate positivo al Proyecto deleynimero 157 de 1999,
por la cual se crea el Fondo Social de Vivienda de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en los términos en que fue presentado por
considerarlo una prioridad y un acto de justicia con los funcionarios de la
Registraduria General de la Nacién, por su trabajo loable, puntual y
tesonero y porque el proyecto cumple con las normas establecidas. al
respecto. De igual manera por la contribucién a la identificacion no sélo
nacional sino a la identificacién que debe tenerel honorable Congreso de
la Republica con estos empleados, en estos momentos en que se hablade
vivienda social y digna para todos los corripatriotas.

Atentamente,
Ger;mdn Antonio Aguirre Murioz,
Representante a la Camara por el deﬁ_aftamento del Risaralda.
_ TEXTO DEFINITIVO
PROYECTO DE LEY NUMERO 157 DE 1999 CAMARA

pofi la cual se crea el Fondo Social de Vivienda de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

El Congreso de Colombia
DECRETA:,

Articulo 1°. Creaciény naturaleza. Créaseel Fondo social de vivienda
de la Organizacion Electoral-Registraduria Nacional del Estado Civil,
con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuesto propio,
adscrito como establecimiento publico a la Organizaciéon Elec-
toral-Registraduria Nacional del Estado Civil.

Paragrafo. La planta de personal del Fondo Social de Vivienda, seria .

‘cubierta con la‘_ planta de personal de la Organizacion Electoral-
Registraduria Nacional del Estado Civil, sin perjuicio de régimen de
carrera. ‘

* Articulo 2°; Objetivos. El Fondo Social de Vivienda de la Organiza-
cion Electoral-Registraduria Nacional del Estado Civil, tendrd como
objetivos los siguientes: '

- a) Contribuir a la solucion de la necesidad bésica de vivienda de los
empleados de la Orgamzamon Electoral-Registraduria Nacional del
Estado Civil; :

b) Desarrollar planes especiales de vivienda para los empleados dela
(Organizacion Electoral-Registraduria Nacional del Estado Civil

" ¢) Desarrollar programas de crédito para la adquisicion de vivienda,

“construccion y remodelacion de vivienda y cancelacion o amortizacion

de obligacion hipotecaria, para los empleados de la organizacion Electo-
ral-Registraduria Nacmnal del Estado Civil;
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~d) Adelantar con otros organismos Estatales y/o pfivados‘ especializa-

dos, convenios o acuerdos-destinados a promover planes y/o facilitar la
adquisicion de vivienda de los empleados de la Organizacion Electoral- *

Registraduria Nacional del Estado Civil;

e) Desarrollar planes de crédito extraordinarios para vivienda de los .

funcionarios de la Organizacion Electoral-Registraduria Nacional del
Estado Civil en caso de desastres Naturales o calamidad;

1) Con criterio de justicia social obtenerse una equltatlva distribucion
geografica y administrativa de los recursos disponibles;

g) Administrar las cesantias de los funcionarios de la Organizacion |

Electoral-Registraduria Nacional del Estado Civil y atender oportuna-
mente el pago de las mismas, reconocidas previamente por laRegistraduria
Nacional del Estado Civil; )

h) Las demas‘que le sean a31gnadas por la ley.

Articulo 3°. Del domicilio. El Fondo Social de Vivienda de la Orga-
nizacién Electoral-Registraduria Nacional del Estado Civil, tendré co-
bertura a nivel nacional, su domicilio principal ser4 la ciudad de Santa Fe
de Bogota, D. C.

Articulo 4°. Del patrlmomo El patrlmonlo del Fondo Social de
Vivienda de la Organizacion Electoral-Registraduria Nacional del Esta-
do Civil, estara constituido por: '

a) Las aprop1ac1ones que le sean asignadas en el presupuesto de la
Nacmn anualmente;

b) Por las transferencias que para tal ﬁn en v1genc1as posteriores
otorgue el Gobierno Nacional; : :

c) Aportes por parte del Fondo Rotatorio de la Organizacion Electoral-
Registraduria Nacional del Estado civil; '

d) Sus rendlmlentos operamonales ﬁnan01eros
. €) Los bienes que como persona juridica haya adqu1r1d0 0 adquiera;

f) El total de las cesantias tanto par01ales como definitivas de los
funcionarios de la Organizacion Electoral Registraduria Nacmnal del
Estado Civil;

~ g)Losrecursosde laventade pépel rezago, venta de muebles y enseres

inservibles que se hayan dado de baja y que sean de propiedad de la

Organizacion Electoral-Registraduria Nacional del Estado Civil, venta
de pliegos, multas derivadas de la aplicacion del régimen disciplinario y
demés actividades administrativas que realice la Organizacién Electoral-
Registraduria Nacional del Estado Civil y que no estén comprendidas
dentro del patrimonio del Fondo Rotatorio de la entidad; - '

h) Con los bienes y aportes que reciba a cualquier titulo.

Parédgrafo. Los derechos, bienes y/obligaciones del actual Fondo
Social de Vivienda, se incorporaran gl Fondo Social de Vivienda de la
Organizacion Electoral-Registraduria Nacional del Estado Civil.

Articulo 5°. Direccion y administracion. El fondo social de vivienda -

de la organizacién Electoral-Registraduria Nacional del Estado Civil
estara dirigido por:
1. Junta Directiva.. -

2. Director Administrativo.

~

Articulo 6°. Junta Directiva. La Junta Directiva del Fondo Social de
Vivienda de la organizacion Electoral-Registraduria Nacional del Estado
Civil, estara integrada por: '

" a) El Registrador Nacional del Estado Civil o su delegado quien lo
presidiré;

b) El director Nacional de Recursos humanos o su 'delegado;'
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¢) El director Nacional Administrativo y Financiero o su delegado;

d) Un representante de los empleados de la Organizacion Electoral
Registraduria Nacional del Estado Civil, elegido por votacion de los

_empléados de planta de personal de la misma;

e) Un representénte del Sindicato de la Organizacién Electoral-
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Articulo 7°..Dé las funciones de la Junta Directiva. Son funciones de
la Junta Directiva del Fondo Social de Vivienda las siguientes:

a) Formular la politica general del Fondo Social de Vivienda, los
planes y programas que conforme a las reglas previstas por el Departa-
mento Administrativo Nacional de Planeacion y el Ministerio de Hacien-
day Crédito Publico, deben proponerse para suincorporacion a los planes
sectoriales y a través de estos planes generales de desarrollo; .

" b) Darse su propio reglamento;

) Expedlr los reglamentos generales sobre prestacion de servicios de
vivienday sobre las condiciones y términos necesarios para el reconoci-
miento y pago de las cesantias, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias;

d) Aprobar el presupuesto anual de ingresos e inversiones y gastos;

e) Dirigir y supervisar las actividades y manejos de los recursos
asignados, estableciendo la distribucién de los mismos, para adelantar los
diferentes planes de vivienda;

c) Expedir los reglamentos generales sobre prestacion de servicios de
vivienda y sobre las condiciones y términos necesarios para el reconoci-

 miento y pago de las cesantias, de acuerdo con las normas legales y

reglamentarias; ‘
d) Aprobar el presupuesto anual de ingresos e inversiones y gastos;

e) Dirigir y supervisar las actividades y manejos de los recursos
asignados, estableciendo la distribucion de los mlsmos paraadelantarlos
diferentes planes de vivienda; ' -

f) Autorizar las inversiones financieras que le permitan servir oportu- o

namente a los objetivos propios de la institucion y le garanticen seguri-
dad, rentabilidad y liquidez;

'g) Analizar, estudiar y aprobar los informes, balances y estados
financieros del Fondo Social de Vivienda;

h) Dirigir y controlar los planes de i 1nver51on de las reservas y su
manejo financiero; ‘

i) Autorizar los actos y contratos en la cuantla que ‘determinen los
Estatutos; '

j) Delegarene l'D'irector Administrativo del Fondo Social de Vivienda
algunas de sus funciones;

k) Estudio, aprobacién, adjudicacién y rechazo de sollcltudes de .
crédito de vivienda hechas por los funcionarios de la Organizacion
Electoral-Registraduria Nacional del Estado Civil, de conformidad con .
los requisitos que para tal fin se establezcan por los Estatutos del Fondo
Social de Vivienda, asi como la readjudlcacmn de créditos por invalida-
cidn o desistimiento;

1) Estudio y clasificacion de las solicitudes por modalidades y la
calificacion de urgencia o-necesidad de un crédito de conformidad con las

‘pautas que para tal fin se establezcan;

m) Invalidacién de créditos presentados por el Director Admlmstratl-
vo del Fondo Social de Vivienda;

n) Determinar las fechas de apertura y cierre de recepcion de sollc1tu-
des de créditos de vivienda; '
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o) Las demas que se relaciohen con la orgamzacmn y fun01onam1ent0
del Fondo Social de V1v1enda de la Orgamzacwn Electoral- Reglstradurla

Nacional de Estado Civil;

p) Presentar al Reglstrador Nacmnal del Estado C1v11 parasu aproba-

ciénlos Estatutos del Fondo Social de V1v1enday reglamentar latotalidad

de los aspectos relacionados con el otorgamiento de los créditos.

. Articulo 8°. Del Director Administrativo y Financiero. El Director

Administrativo del" Fondo Social de Vivienda, sera demgnado por el
Registrador Nacional del Estado Civil, de terna enviada por la Junta
Directiva del Fondo Social de Vivienda, quien determinaré las calidades

para ejercer dicho cargo y asu vez le a51gnara las func1ones respectlvas -

Articulo 9°. Vigencia. Esta ley rlge a partlr de la fecha de su

' promulga010n y deroga todas las dlsposwlones quele sean.contrarias. -

% % %

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

AL PROYECTO DE LEY NUMERO 112 DE 1999 SEN ADO
167 DE 1999 CAMARA

) porlacual se deroga eltituloldela parte quznta de laLey 446 de 1998,
Doctor: . _ ‘
" ARMANDO DE JESUS POMARICO RAMOS
* Presidente honorable Cdmara de Representantes
Ciudad, - ' |

- Conforme a la designacion encomendada procedemos a rendlr ponen-

publlcas enel caso de las prlvadas obligdndoles a ampllar su presupuesto
para estas actividades.

Otra man1festac10n de la funcién social que implica el ejercicio ) de la
profesion de abogado es.la institucion de los llamados defensores de
oficio, a su vez el Estatuto de la Administracién de Justicia—Ley 270 de
1996 establece en su articulo 2° “El Estado garantizara el acceso de
todos los asociados a la administracion de justicia. Serd de su cargo el

'amparo de pobreza y el servicio de de fensoria publica. En.cada munici-

pio: habrd como mzmmo un defensor publtco” (Subrayado fuera del -
texto) ‘ :

A su ‘vez la Ley 24" de 1992, que regula el funcmnamlento de’la

Defensoria del Pueblo, establece en su titulo V las funciones de los
defensores publicos que se encuentran vinculados a esta entidad.

La propuesta de que en cada municipio exista un defensor de 0f1c1o
parti0 del Congreso de la Republica, este es el momento en que el

" Gobierno*nacional no ha dado cumplimiento'a esta disposicion legal.

'

cia para segundo debate al Proyecto de ley ntiimero 1 12 de 1999 Senado, -

167 de 1999 Cémara, por la cual se deroga el titulo [ de laparte qumta‘
de la Ley 446 de 1998. ‘

El texto del proyecto recoge una realidad incontrastable y es que a
pesar de las buenas intenciones del sistema de Servicio Legal Popular, en

'la préctica se trata de una institucion inaplicable-debido entre otras cosas

a la imposicion de una severa carga a los estudiantes de derecho. -

La Corte Constitucional en sentencia C-247 de 1999, omitié pronun-
ciarse en relacién con la conveniencia o inconveniencia del Servicio

Legal Popular, por considerar que seria invadir la érbita exclusiva del ,

leglslador por lo tanto es deber del Congreso dela Repubhca ocuparse
del tema. ~ ’

Los consultorios jurldlcos de las facultades de derecho como

. forma de servicio legal popular

La funcion social que implica el ejercicio de la profesién de abogado
se traduce —entre otras instituciones— en la implementacion mediante el
Decreto 1 96 de 1971, de los Consultorios Juridicos, los cuales ptesfan un
servicio gratuito a la comunidad y contribuyen en la formacion del futuro
abogado, ya que permiten que éste profundice en su profesién mientras
cuenta concel respaldo y la asesoria de sus maestros. -

Los consultorios juridicos ademas fueron habilitados porla Ley 23 de-
1991 como Centros de Conciliacién, esta determinacién del legislador
* -sefialael camino paraque en un futuro, si ladoctrinasefialanuevasformas

de resolver los problemas entre los particulares, se acuda a los consulto-

rios juridicos como primera instancia de resolucioén de conflictos. -

.Uno de los caminos a seguir para resolver los prbfundos problemas de
operatividad que presenta el sistema judicial en nuestro pais, debe ser el

- fortalecimiento de los Consultorios Juridicos, considerando ademas que

conforme a la Ley 24 de 1992, los estudiarites. de-derecho deben prestar
este servicio cohlunitario por dos aflos, el fortalecimiento de los consul-

- torios se puede lograr incrementando €l presupuesto de las universidades

Cabe preguntarse entonces si es justo y equitativo para los estudiantes de
la carrera de derecho, que cuando no se ha dado cumplimiento a lo

_dlspuesto en la ley por parte de la autoridad respectiva, se grave a los

estudiantes con unaresponsabilidad que incluso puede implicar la pérdi-
dade sus aqtuales empleos, para los estudiantes de facultades nocturnas.

La fracasada reforma de 1964, modificaba el mapa judicial del pais,
desligando por primera vez la division politica, de la distribucion de
despachos Judlclales y tribunales de distrito judicial, esta reforma plan-
teaba la asignacién de juzgados y tribunales basada exclusivamente en”
aspectos de funcionalidad y eficiencia. Consideramos que la Constitu-
cién Nacional permite al Consejo Superior de la Judicatura realizar esta
labor, que de verdad contribuiri_a a resolver el problema de los expedien-
tes acumulados en los despachos judiciales, ya que ataca el fondo del
asunto, el cual es la deficiente distribucién de la carga laboral entre los
diferentes despachos. Es por ello que no compartimos el socorrido
argumento segun el cual-el problema de la administracion de justicia es
resuelto aumentando el nimero de funcionarios-y adquiriendo maés
clerhentos de trabajo, yaque en laactualidad la Fiscaliay el poder judicial
ocupan grandesrecursos del presupuesto nacional y la situacién empeora.

"El desequilibrio en las cargas de los estudiantes de derecho en
relacién con el principio de igualdad 7 ‘

La Corte Constitucional establecio en sentencia C-022 de 1996, el
llamado test de razonabilidad, el cual desarrolla un mecanismo para

determinar cuando se viola el equilibrio en las cargas sociales impuestas.
al ciudadano para el mejoramiento de la comunldad en general. -

Conforme a la-conocida doctrlna de la Corte Const1tuc1onal existen

“tres criterios que si se examinan de manera consecutiva y ordenada .
" permiten determinar la razonabilidad de la desigualdad, estos criterios

’ del trato demgual

- son:

a)Laexistenciade unobjetivo perseguido a través del establecimiento

B

b) La validez de ese Ob_]etIVO a la luz dela Constltucmn
c¢) La razonabilidad del trato desigual.

El tercer aspecto esel que la Corte considera mas problematlco para

‘acceder a éste, considera que se debe acudir al principio de proporciona-

hdad el cual a su vez comprende tres criterios: la adécuacion-de los
medlos escogidos, la neces1dad de utilizacion de esos medios y que se
sacrifique los pr1nc1plos constitucionales en la menor medida p031ble
cuando- Se usen esos medlos ' ‘
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En cuanto a la proporcionalidad en sentido estricto la Corte en

‘sentencia T-422 de 1992 establece que los medios buscados porr el

legisladof para el logro de los fines propuestos debe estar acorde con el

principio de proporcionalidad, en sentido estricto esto significa que: “El

principio de proporcionalidad busca que la medida tenga fundamentos

legales, sino que sea aplicadade tal manera en gue los intereses juridicos

.. de otras personas 0 grupos no_se vean afectados o que ello suceda en
, grado minimo”. (Subrayado fuera del texto)

‘Enla consagraci()n del Servicio Legal Poi)ular no sélo no hay propor-

cion entre la carga impuesta a los estudiantes de derecho —en especial a_

los de facultades nocturnas— sino que el medio utilizado para lograr el
objetivo de la ley —la descongestiéon de despachos judiciales— puede
hacerse por otros mecanismos que no afecten a grupos de personas como
- en el presente caso. :

Enrelaciénconel deS|.,qu111br10 presentado entre las distintas h1pote51s
planteadasporeltituloI, parte quintadelaLey 446 de 1998, el Magistrado
Eduardo Cifuentes Mufioz, quien salvd su-voto en Sentenc1a C 247 de
1999 se ha pronunciado al respecto asi: S

“No encueniro, a pesar de haber estudiado el tema en detalle, que_el
trato diferente persigauna solafinalidad constitucionalmente importan-
te. Side lo que se trataba era de imponer a los estudiantes de derecho la
obli gacion de trabajar durante un determinado periodo y de forma

* gratuita, el legislador debié excluir la posibilidad de recibir remunera- .
cion por el trabajo cumplido. Sin embargo, en principio, laley estudiada

reconoce la importancia de-la remuneracion, sin que aparezca clara-
mente una explicacion que explique la excepcion estudiada. En esos
términos, si lo que se busca es que los estudiantes aporten su trabajo al

Estado pero reciban como contraprestacion el salario correspondiente
0 un minimo reconocimiento. econdmico, no se explica que exista un .

grupo de personas que deban laborar de manera gratuita.

Ahora bien, si existe un grupo de personas que serd acreedor de la

remuneracion que corresponda por su trabdjo y, de otro lado, un grupo
que debe trabajar gratuitamente, lo menos que puede solicitarse al

legislador es que distribuyalas restantes cargasy benef icios de manera
tal que restablezca el equilibrio perdzdo :

En suma, la diferenciacion que se estudia no logra superar, ni
siquiera, el primer paso del test de igualdad, que ha sido mencionado™.
(Subrayado fuera del texto).

I
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Conforme a lo anteriormente expuesto, nos permitimos rendir ponen-
cia favorabl¢ al Proyecto de ley 112 de 1999 Senado, 167 de 1999

.Camara, por la cual se deroga-el titulo 1 de la parte quintade la Ley 446

de 1998.
Texto del articulado

Articulo 1°. Derogase el Titulo Prlmero de la Parte Quinta de la Ley -
446 de 1998, relativa al Servicio Legal Popular ‘

Articulo 2°. El estudiante que haya terminado lasmateriasdel pénsum
académico-antes de la entradaen vigencia de lapresente ley, elegird entre
laelaboraciony sustentacion de lamonografia juridicao la realizacion de.
la judicatura.

Articulo 3°;"La presente ley rige a partir-de su promulgacion.
De los honorables Representantes, '

Jesus Ignacio Garcza Valencia, William Dario Slcacha G., Luis
Fernando Veldsco Ch Roberto Camacho, Mario Rincon Pérez, German
Navas Talero.

Representantes a la Cdmara.
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Pags. .
PONENCIAS

-Ponencia para segundo debate al proyecto de ley 72 de 1999 Camara, por

medio de la cual la Nacion se asocia a la celebracion del primer
centenariode la creacion del municipiode Soplaviento, departamento de
Bolivar y se dictan otras diSposiCiones. ...........ccceeveivniininiiiiencnnninns 1
Ponencia para segundo debate al proyecto de ley numero 180 de 1999
Senado, 108 de 1999 Camara Cédigo de EticaProfesional de Optometria. 1
Ponencia para ségUndo debate al proyecto de ley ‘numero 157 de 1999
Camara, por lacual se crea el fondosocial de Vlwenda delaRegistraduria
Nacional del EStado CiVil. .......c.oovoiveeeeueeeeceesiieeeeieeeeeeeee et 8 -
Ponencia para segundo debate al proyecto de ley numero 112 de 1999
Senado, 167 de 1999 Camara, por la cual se deroga el titulo I de la parte
i qumta de la ley 446 de 1998.................. e ——— TSR ST, 11

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMEIA -1999



